STATUT

Niepublicznego Przedszkola Integracyjnego ,, ARKA”
22-100 Chetm, ul. 11 Listopada 2 w Chelmie

(tekst jednolity)

Podstawa prawna:

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe ( Dz.U. z 2018 r., poz. 996 )
Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty art. 84 (Dz. U. z 2018 r.
poz. 1457, 1560, 1669 i 2245 oraz z 2019 r. poz. 730 i 761)

Rozdzial 1

Postanowienia ogodlne

§1

Przedszkole Integracyjne ,,ARKA” w Chelmie jest placowka niepubliczng.
Ustalona nazwa uzywana jest w petlnym brzmieniu: Niepubliczne Przedszkole

Integracyjne ,,ARKA”.

Niepubliczne Przedszkole Integracyjne ,,ARKA”:

1) prowadzi platne nauczanie i wychowanic w zakresie co najmniej podstawy
programowej wychowania przedszkolnego;
2) przeprowadza rekrutacje w oparciu o wlasne zasady;

3) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreSlone w odrgbnych
przepisach.

4) Zajecia wychowawczo — dydaktyczne i opiekuncze odbywaja sig:
w budynku przy ul. 11 Listopada 2

5) Organem prowadzacym przedszkole jest INTEGRA Sp. z o.0. z siedziba
w Chetmie, przy ulicy 11 Listopada 2.



6) Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad Przedszkolem jest Kuratorium

Oswiaty w Lublinie Delegatura w Chetmie, 22 — 100 Chelm, P1. Niepodleglosci 1.
7) Przedszkole uzywa podhuznej pieczeci o nastgpujacej tresei:

a) Niepubliczne Przedszkole Integracyjne ,,ARKA” 22-100 Chetm, ul. 11
Listopada 2.

8) Przedszkole funkcjonuje przez caly rok, z wyjatkiem dni ustawowo wolnych od
pracy.

9) Przedszkole pracuje w godzinach od 6:00 do 18:00 w dni robocze, od poniedziatku
do piatku.

10) Podstawowymi aktami prawnymi regulujacymi dzialalnos¢ Przedszkola sg: Ustawa

z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe, Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991r.

o systemie o$wiaty, Statut Przedszkola, regulaminy 1 procedury wewnetrzne.

§2
1. Przedszkole prowadzi oddziaty og6lnodostgpne 1 integracyjne.

2. Przedszkole prowadzi:

1) wychowanie przedszkolne dla dzieci w wieku 2,5 - 6 lat, a w przypadku dzieci

niepetnosprawnych w wieku 2,5 - 9 lat;

2) obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne;
3) zajecia rewalidacyjno-wychowawcze;

4) wczesne wspomaganie rozwoju.

3. W szczegblnie uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie przyjecie dziecka

2 letniego, o ile jego rozwoj na to pozwala i jest miejsce w przedszkolu.

§3

1. Do realizacji zadan statutowych przedszkole zapewnia wychowankom mozliwo$é

korzystania z nast¢pujacych pomieszczen:

1) sale zaje¢ dla poszczegdlnych grup,

2) Sala Do$wiadczania Swiata,



3) sala rehabilitacyjna (wyposazona w sprz¢t do prowadzenia terapii SI),
4) sala kreatywnosci,

5) gabinety nauczycieli specjalistow,

6) tazienki dla dzieci i personelu,

7) szatnie,

8) rozdzielnia kuchni,

9) pomieszczenia administracyjno — gospodarcze,

10) plac zabaw,

11) wszystkie sprzgty, pomoce 1 zabawki spelniajg standardy wymagane

W przedszkolach, w tym posiadajg atesty bezpieczenstwa.

1. Przedszkole prowadzi dziatalno$¢ innowacyjng 1 eksperymentalng dotyczaca ksztalcenia,
wychowania i opieki, stosownie do potrzeb psychofizycznych wychowankow
oraz mozliwosci bazowych, kadrowych i finansowych przedszkola, na zasadach

1 warunkach okreslonych odrebnymi przepisami.

2. Przedszkole moze przyjmowac studentow szkoél wyzszych ksztalcacych nauczycieli na
praktyki  pedagogiczne na podstawie pisemnego  skierowania z  uczelni.
Dyrektor przydziela studentowi sposrod zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli opiekuna

praktyk.

§4

1. Do placowki przyjmuje si¢ dzieci z obwodu przedszkola na podstawie pisemnej deklaracji
edukacji przedszkolnej lub wniosku o przyjecie dziecka do przedszkola zlozonego
w placowce przez Rodzicow kandydata. Deklaracje kontynuacji edukacji przedszkolnej

nalezy sktada¢ osobno na kazdy rok szkolny, w terminie do dnia 15 czerwca.

2. Przedszkole przeprowadza rekrutacj¢ zgodnie z zasada powszechnej dostgpnosci.

Szczegblowe zasady rekrutacji okresla Regulamin przedszkola.



1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Rozdzial 2

Cele i zadania przedszkola oraz sposob ich realizacji

§5

Przedszkole realizuje cele i1 zadania okreSlone w Prawie o$wiatowym 1 ustawie

o systemie o§wiaty oraz aktach prawnych wydanych na ich podstawie.

Przedszkole dazy do zapewnienia warunkow wszechstronnego rozwoju wychowankow,
osigganego poprzez wspomaganie indywidualnego rozwoju kazdego dziecka, udzielania
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa, a takze

zasad promocji i ochrony zdrowia.

Spetnienie celu, o ktorym mowa w ust. 2 nast¢puje w szczegolnosci poprzez:
ksztattowanie umiejetnosci spotecznych dzieci: porozumiewanie si¢ z dorostymi
1 dzie¢mi, zgodne funkcjonowanie w zabawie 1 w sytuacjach zadaniowych;

ksztattowanie czynnos$ci samoobslugowych, nawykéw higienicznych 1 kulturalnych,

wdrazanie dzieci do utrzymywania tadu i porzadku;
wspomaganie rozwoju mowy oraz innych umiejetnosci komunikacyjnych dzieci;

wspieranie dzieci w rozwijaniu czynnos$ci intelektualnych, ktére stosujg w poznawaniu

i rozumieniu siebie i swojego otoczenia;

propagowanie zasad promocji i ochrony zdrowia oraz ksztattowanie sprawnosci fizycznej
dzieci;

wdrazanie dzieci do dbato$ci o bezpieczenstwo wlasne oraz innych;

wspomaganie rozwoju intelektualnego dzieci poprzez zabawy konstrukcyjne, budzenie

zainteresowan technicznych;
pomaganie dzieciom w rozumieniu istoty zjawisk atmosferycznych;

ksztattowanie poszanowania dla roslin i zwierzat;

10) wspomaganie rozwoju intelektualnego dzieci wraz z edukacja matematyczng

i elementami robotyki:



11) ksztaltowanie gotowosci do nauki czytania i pisania oraz rozwijanie umiej¢tnosci czytania

1 pisania dzieci sze$cioletnich;

12) wychowanie rodzinne, obywatelskie i patriotyczne;

13) przygotowanie dzieci do postugiwania si¢ jezykiem obcym nowozytnym.

4. Organy statutowe przedszkola wspolpracuja ze sobg w biezacym okresleniu priorytetow
oraz  kierunku pracy i rozwoju przedszkola. Rodzice i nauczyciele,
na zasadach okreslonych w Statucie, majac na uwadze dobro dzieci, wspoldziataja

ze sobg w zakresie wychowania 1 nauczania, uwzgledniajagc w szczegolnosci potrzeby

rozwojowe wychowankdw oraz potrzeby lokalnego srodowiska.

5. W celu usprawnienia realizacji zadan przedszkola opracowuje si¢ regulaminy

1 procedury postepowania w szczegdlnych sytuacjach (wg potrzeb) :
1) Regulamin Niepublicznego Przedszkola Integracyjnego ,,ARKA” ;
2) Regulamin wycieczek;
3) Procedury bezpieczenstwa;
4) Regulamin korzystania z placu zabaw;
5) Regulamin Rady Pedagogicznej;

6) Regulamin postepowania w razie wypadku na terenie przedszkola i poza

przedszkolem.

§6
1. Przedszkole wspomaga wychowawcza role rodziny.
2. W zakresie sprawowania funkcji wychowawczej przedszkole w szczegdlnosci:

1) ksztaltuje s$rodowisko wychowawcze sprzyjajace realizacji celow 1 zasad
okreslonych w Prawie o$wiatowym, Ustawie o systemie os$wiaty i przepisach
wykonawczych do tych ustaw, stosownie do warunkow i wieku wychowankow
poprzez:

a) zapewnienie odpowiedniej bazy dla wychowankow,

b) systematyczne diagnozowanie i monitorowanie zachowan wychowankow;



2)

3)

4)

5)

6)

7)

upowszechnia zasady tolerancji, wolno$ci sumienia i poczucia sprawiedliwosci;

ksztaltuje postawy patriotyczne i szacunku dla dobra wspdlnego oraz przygotowuje

do zycia w rodzinie, spofecznosci lokalnej i panstwie;
sprzyja zachowaniom proekologicznym;

umozliwia wychowankom podtrzymanie tozsamos$ci narodowej, etnicznej,

jezykowej i religijnej poprzez udzial w konkursach, zabawach, uroczystosciach;

szanuje indywidualno§¢ wychowankéw 1 ich prawo do wiasne; oceny

rzeczywistosci;

wdraza do dyscypliny 1 punktualno$ci oraz przygotowuje do nauki w szkole.

§7

1. Podstawowe formy dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej przedszkola to:

1)
2)

3)

4)

5)
6)

7)

obowigzkowe zajecia edukacyjne z calg grupg we wszystkich sferach rozwoju;
zajecia stymulacyjne organizowane w matych zespotach;

zajecia rozwojowe organizowane dla dzieci majacych trudnosci w opanowaniu tresci
podstawy programowej oraz inne zajecia wspomagajgce rozwdj dzieci
z zaburzeniami rozwojowymi, w tym w szczegolnosci zajecia rewalidacyjne

i logopedyczne oraz terapia pedagogiczna;

okazje edukacyjne — stwarzanie dziecku mozliwosci wyboru zadan, czasu ich

realizacji, wyboru partnerow;
zabawy dowolne oraz spontaniczna dziatalnos¢ dzieci;
zaje¢cia dodatkowe;

wycieczki, spacery, zabawy na placu, uroczystosci i imprezy.

§8

1. Wykonywanie zadan opiekuniczych polega w szczeg6lno$ci na:

1)
2)

promocji i ochronie zdrowia;

Scistym przestrzeganiu przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy;



3) respektowaniu zalecen poradni psychologiczno-pedagogicznej lub lekarza.

§9

Przedszkole udziela i organizuje wychowankom, Rodzicom oraz nauczycielom pomoc

psychologiczno-pedagogiczna.

Celem pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej wychowankom
jest wspomaganie rozwoju psychicznego 1 efektywnos$ci uczenia si¢, w szczegolnosci przez
wyroOwnywanie oraz korygowanie trudnosci w opanowaniu podstawy programowej

1 eliminowanie przyczyn przejawow zaburzen, w tym zaburzen zachowania.

. Wszelkie formy $wiadczonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu
sg bezplatne, a udzial dziecka w zaplanowanych zajeciach w ramach jej realizacji

dobrowolny 1 za pisemng zgoda Rodzicow.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana wychowankowi polega na rozpoznawaniu
oraz zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz
rozpoznawaniu jego mozliwosci psychofizycznych, wynikajacych
w szczegoOlnosci:

1) z niepelnosprawnosci;

2) z niedostosowania spotecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spolecznym;

4) z zaburzeh zachowania i emocji;

5) ze szczegdlnych uzdolnien;

6) ze specyficznych trudno$ci w uczeniu sig;

7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

8) z choroby przewlekle;j;

9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) z niepowodzen edukacyjnych;

11) z zaniedban srodowiskowych;



12) z trudnosci adaptacyjnych.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom i nauczycielom polega
na wspieraniu ich w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych 1 dydaktycznych

oraz rozwijaniu umiejetnosci wychowawczych w celu zwickszania efektywnosci ich dziatan.

§10

1. Nauczyciele, wychowawcy oraz specjalisci prowadza dzialania majace na celu:

1) rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych wychowankéw, w tym ich zainteresowan 1 uzdolnien, oraz
zaplanowanie sposobow ich zaspokojenia, w tym wsparcia zwigzanego z rozwijaniem

zainteresowan 1 uzdolnien dzieci;

2) rozpoznanie trudnosci dydaktyczno-wychowawczych lub zaburzen zachowania
wychowankow oraz zaplanowanie formy wsparcia, zaleznie od potrzeb 1 mozliwos$ci
oraz za zgoda Rodzicoéw lub wskazanie do diagnozy w poradni psychologiczno-

pedagogicznej;

3) uzyskiwanie informacji od rodzicow na temat nieprawidtowo$ci rozwojowych ich dzieci
lub probleméw wychowawczych oraz zapoznanie pozostalych nauczycieli uczacych

z wynikami badan dostarczonych przez rodzicow;

4) dostosowanie wymagan do mozliwo$ci wychowanka.

2. Nauczyciele, wychowawcy oraz specjaliSci prowadzg w szczegdlnosci obserwacje
pedagogiczng, w trakcie biezacej pracy z wychowankami, majaca na celu rozpoznanie

u nich trudnosci w uczeniu si¢ badz szczegdlnych uzdolnien.

§11

1. W przypadku stwierdzenia, ze wychowanek ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub
edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objgcia pomoca psychologiczno-
pedagogiczng, wychowawca lub specjalista niezwlocznie udziela dziecku tej pomocy

w trakcie biezacej pracy z dzieckiem i informuje o tym Dyrektora.



2. O udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej moga wnioskowac:

1) Rodzice;

2) Dyrektor;

3) nauczyciele prowadzacy zajecia z wychowankiem oraz zatrudnieni w przedszkolu
specjalisci;

4) poradnia psychologiczno-pedagogiczna;

5) pomoc nauczyciela;

6) pracownik socjalny;

7) asystent rodziny;

8) kurator sgdowy;

9) organizacje pozarzagdowe lub instytucje dzialajagce na rzecz rodziny, dzieci
1 mlodziezy.

3. Wychowawca, Dyrektor lub inna wyznaczona przez Dyrektora osoba planuja
i koordynujg udzielanie wychowankowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
w tym ustalajg formy udzielania tej pomocy, okres ich udzielania oraz wymiar godzin,

w ktorym poszczegolne formy beda realizowane.

4. Osoby, o ktorych mowa w ust. 3, planujagc udzielanie wychowankowi pomocy
psychologiczno-pedagogicznej,  wspolpracuja z  Rodzicami  dziecka oraz -
w zaleznosci od potrzeb — z innymi nauczycielami i specjalistami, prowadzacymi zajgcia

z dzieckiem, poradnig lub innymi osobami.

5. W przypadku, gdy wychowanek byl objety pomoca psychologiczno-pedagogiczng
w przedszkolu, przy planowaniu udzielania wychowankowi pomocy psychologiczno-
pedagogicznej uwzglednia si¢ wnioski dotyczace dalszej pracy z dzieckiem, zawarte

w dotychczasowej dokumentacji.

§ 12

1. Wymiar godzin poszczeg6lnych form udzielania wychowankom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej ustala Dyrektor, biorac pod uwage wszystkie godziny, ktére w danym roku

szkolnym mogg by¢ przeznaczone na realizacj¢ tych form.



=

§13

O potrzebie objecia wychowanka pomocg psychologiczno-pedagogiczng, w tym
o ustalonych dla niego formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
oraz wymiarze godzin, w ktérym poszczegdlne formy pomocy beda realizowane, informuje

si¢ Rodzicow dziecka.
Objecie dziecka zajeciami specjalistycznymi wymaga zgody Rodzica.

Rodzic ma prawo do odmowy $wiadczenia pomocy psychologiczno-pedagogicznej

swojemu dziecku.

Nauczyciele 1 specjalisci  udzielajacy wychowankom pomocy psychologiczno-

pedagogicznej prowadza dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 14

Wychowankowi z niepelnosprawnoscia posiadajagcemu orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego, na wniosek Rodzicow, mozna przedtuzy¢ okres wychowania przedszkolnego

do 9 roku zycia na podstawie odrgbnych przepisow.

Wychowankom objetym obowigzkiem rocznego przygotowania przedszkolnego, ktérym
stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do przedszkola, organizuje

si¢ indywidualne obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne.

Indywidualne obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne organizuje Dyrektor
na podstawie odr¢bnych przepisow. Indywidualne obowigzkowe roczne przygotowanie
przedszkolne organizuje si¢ na czas okreSlony wskazany w orzeczeniu o potrzebie
indywidualnego obowiagzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego

W porozumieniu z organem prowadzacym przedszkole.

Dla wychowankow realizujacych obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne
posiadajacych opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, ktérzy moga uczeszcza¢ do
przedszkola, ale ze wzgledu na trudno$ci w funkcjonowaniu wynikajace
w szczegdlnosci ze stanu zdrowia nie moga realizowaé wszystkich zaje¢ wychowania

przedszkolnego wspolnie z oddziatem i1 wymagaja dostosowania organizacji i procesu



nauczania do ich specjalnych potrzeb edukacyjnych, organizuje si¢ zindywidualizowang

sciezke realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego.

5. Zindywidualizowang $ciezke realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania

przedszkolnego organizuje Dyrektor na podstawie odrebnych przepisow.

6. Zindywidualizowanej $ciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego nie organizuje si¢ dla wychowankéw objetych ksztalceniem specjalnym

lub indywidualnym obowigzkowym rocznym przygotowaniem przedszkolnym.

7. Szczegdlowe zasady udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
warunki organizowania ksztalcenia, wychowania 1 opieki dla dzieci niepetnosprawnych,
niedostosowanych spolecznie 1 zagrozonych niedostosowaniem spotecznym okreslaja

odrebne przepisy.
§ 15

1. Przedszkole organizuje dowdz dzieci na zajecia busem przedszkolnym, zakupionym

w ramach leasingu (wynajem dlugoterminowy).

Rozdzial 3
Opieka nad dzie¢mi
§ 16

1. Przedszkole zapewnia dzieciom stalg opiek¢ pedagogiczng w czasie zaje¢ prowadzonych

w przedszkolu oraz poza przedszkolem.
2. Nauczyciel odpowiada za zdrowie 1 bezpieczenstwo powierzonych jego opiece dzieci.

3. Nauczyciela w jego pracy opiekunczej, wychowawczej 1 zwigzanej z zapewnieniem

dzieciom bezpieczenstwa wspomaga pomoc nauczyciela.

4. Stala opieke nad dziecmi w oddziale dzieci mlodszych pelni nauczyciel i pomoc

nauczyciela.

5. Podczas spacerow 1 zaje¢ organizowanych poza terenem przedszkola nauczycielowi

prowadzacemu grupe dzieci 3-4-letnich towarzyszy pomoc nauczyciela.



§17

Przedszkole moze organizowaé réznorodne formy krajoznawstwa i turystyki. Organizacj¢
i program wycieczek dostosowuje si¢ do wieku, zainteresowan i potrzeb dzieci, ich stanu

zdrowia oraz sprawnosci fizyczne;j.

Szczegodlowe zasady organizowania wycieczek okresla Regulamin wycieczek.

§18
Pracownicy przedszkola nie podajg dzieciom zadnych lekow, nawet na prosb¢ Rodzica.

W sytuacji pogorszenia si¢ stanu zdrowia dziecka nauczyciel lub Dyrektor informuje
Rodzicow o jego stanie, a Rodzice sg zobowigzani do niezwlocznego odebrania dziecka

z przedszkola.

W  sytuacjach naglych wzywane jest pogotowie ratunkowe z rOwnoczesnym

poinformowaniem Rodzicow.

Do dnia 1 wrze$nia kazdego roku Rodzic jest zobowigzany na pisSmie powiadomié
wychowawce dziecka lub Dyrektora o wszelkich przeciwwskazaniach w realizacji zaj¢é
organizowanych przez przedszkole oraz kazdorazowo informowa¢ pisemnie

0 zmianie tego stanu.

§19

Rodzice przyprowadzajg i odbierajg dzieci z przedszkola, przestrzegajac zadeklarowanego
czasu pobytu dziecka w przedszkolu i sg odpowiedzialni za ich bezpieczenstwo w drodze

do przedszkola i z przedszkola do domu.

Rodzic moze upowazni¢ inne peloletnie osoby do odbioru swojego dziecka
z przedszkola, wypehiajac odpowiednie upowaznienie. Moze réwniez wzig¢ na siebie
pelna odpowiedzialno§¢ za odbior dziecka przez osobg niepetnoletnia, wypetniajac
stosowne oswiadczenie. Wychowawca przed odebraniem dziecka przez upowazniong
osob¢ ma prawo sprawdzi¢ jej tozsamos$¢ 1 zgodno$¢ danych dokumentu tozsamosci

z danymi zawartymi na upowaznieniu.

W wyjatkowych sytuacjach losowych Rodzic moze jednorazowo upowazni¢ pisemnie inng
osobe petnoletniag do odbioru dziecka z przedszkola lub jednorazowo wzig¢ na siebie

odpowiedzialno$¢ za odbiodr dziecka przez osobe niepelnoletnig, wypetniajac stosowne



10.

11.

upowaznienie badz os$wiadczenie, ktore nalezy przekazaé wychowawcy. Jezeli
odpowiednio upowaznienie badz oswiadczenie beda niekompletnie wypetione lub tez
cho¢ w czeéci nieczytelne, to wychowawca ma prawo odmowi¢ opuszczenia przedszkola

przez dziecko.

W wyjatkowych sytuacjach losowych Rodzic moze telefonicznie (poprzez wiadomos¢
SMS) poinformowaé¢ wychowawce o odbiorze dziecka przez inng peilnoletnig osobe,
nie posiadajaca pisemnego upowaznienia, podajac jej imi¢ i nazwisko. Osoba ta jest
zobowigzana do wypelnienia stosownego o$wiadczenia, a wychowawca zobowigzany jest
sprawdzi¢ kompletnos¢ i1 zgodno$¢ danych zawartych w o$wiadczeniu z dowodem
tozsamosci tej osoby. W celu telefonicznej weryfikacji Rodzica wychowawca moze zada¢
pytania dotyczace danych zawartych w karcie zgloszenia dziecka do przedszkola,
a w przypadku blednych odpowiedzi ma prawo odméwi¢ opuszczenia przez dziecko
przedszkola. Z kazdej takiej rozmowy telefonicznej wychowawca sporzadza notatke

shuzbowa.

Wszystkie osoby odbierajace dzieci z przedszkola muszg osobiscie stawi¢ si¢

u wychowawcy i1 poinformowac go o odebraniu dziecka.

Rodzic ma obowigzek informowania na pisSmie o zaistniatych zmianach w odbieraniu
dziecka z przedszkola poprzez ponowne zlozenie odpowiedniego upowaznienia badz
oswiadczenia lub ich odwotanie. Wychowawcy stosowac si¢ beda do ostatniego ztozonego

dokumentu.
Wzory upowaznien i oswiadczen, o ktorych mowa w ust. 2-4 oraz ust. 6 okresla Dyrektor.

W przypadku wystgpienia sytuacji, w ktorej istnieje podejrzenie, iz dziecko odbierane jest
przez osobe bedaca w stanie nietrzezwosci lub pod wpltywem dziatania innych $rodkow
odurzajacych, = wychowawca  zobowigzany  jest poinformowaé te¢  osobe
o konsekwencjach sytuacji oraz zazada¢ wezwania (lub samemu wezwac) innego opiekuna

upowaznionego do odbioru dziecka.
O zaistnialej sytuacji wychowawca zobowigzany jest niezwlocznie powiadomi¢ Dyrektora.
Z zaistniatej sytuacji, o ktorej mowa w ust. 8, wychowawca sporzadza notatke stuzbowa.

W przypadku, gdy nie ma innej osoby uprawnionej do odbioru dziecka, nalezy wezwac

policje.



12.

13.

14.

1.

Zyczenie Rodzicow dotyczace nie odbierania dziecka przez jednego z Rodzicow musi by¢

poswiadczone przez postanowienie wydane przez Sad.

Jezeli dziecko nie zostanie odebrane w wyznaczonym czasie pracy przedszkola,
nauczyciel winien telefonicznie skontaktowac Sig z rodzicami.
W przypadku, gdy pod wskazanymi numerami telefonéw (praca, dom, tel. komérkowy) nie
mozna skontaktowaé si¢ z rodzicami, nauczyciel oczekuje z dzieckiem w placowce
o niemozno$ci skontaktowania si¢ z Rodzicami. Jesli nie uda si¢ skontaktowac
z rodzicami, dziecko zostanie przekazane pod opieke policji. Nauczyciel sporzadza notatke

stuzbowg i powiadamia o zaistnialej sytuacji Dyrektora.

Szczegolowe postanowienia dotyczace bezpieczenstwa - w tym zdrowia i opieki nad
powierzonymi dzie¢mi, reguluja Procedury bezpieczenstwa dziecka, znajdujace si¢

w dokumentacji przedszkola.

Rozdzial 4
Wspolpraca z Rodzicami
§ 20
Rodzice majg w szczegdlnosci prawo do:
1) zapoznania si¢ z programem oraz zadaniami wynikajgcymi z planéw pracy
przedszkola;

2) uzyskania na biezgco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, w tym o jego
rozwoju i zachowaniu w grupie (w wyznaczonych i wywieszonych godzinach

konsultacji; z uwagi na bezpieczenstwo pozostatych dzieci);

3) uzyskania porad i wskazowek od nauczycieli i specjalistow w rozpoznaniu przyczyn

trudno$ci wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy;

4) wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz Dyrektorowi wnioskow i opinii

z obserwacji pracy przedszkola;

5) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy przedszkola organowi

prowadzacemu;



6)

7)

8)

9)

uzyskania informacji o stanie gotowos$ci szkolnej swojego dziecka, aby mogli

je w osigganiu tej gotowosci odpowiednio do potrzeb wspomagac;
bezptatnej pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

wnioskowania do Dyrektora o zorganizowanie na terenie przedszkola zaje¢

dodatkowych;

udzialu w organizowanych przez przedszkole zajeciach otwartych, uroczystosciach,

zgodnie z obowigzujagcym harmonogramem 1 kalendarzem imprez.

§ 21

1. Do podstawowych obowigzkoéw Rodzicow nalezy:

1)
2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

zapewnienie regularnego uczeszczania dziecka do przedszkola;
zaopatrzenie dziecka w niezbedne przedmioty, przybory i pomoce;
respektowanie uchwat Rady Pedagogicznej, podjetych w ramach jej kompetencii,

terminowe uiszczenie oplat za pobyt dziecka w przedszkolu, naliczanych zgodnie

z odrgbnymi przepisami;

informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka w przedszkolu, a w przypadku
dzieci realizujacych roczne obowigzkowe przygotowanie przedszkolne, pisemnie

usprawiedliwi¢ jego nieobecnos¢;
angazowanie si¢ w zycie przedszkola;

uczestniczenie w zebraniach ogdlnych i grupowych — plan zebran na dany rok ustala

Dyrektor;

regularnego kontaktowania si¢ z wychowawca w celu ujednolicenia oddzialywan

wychowawczych;

punktualne przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola;

10) bezzwloczne poinformowanie przedszkola o wystepujacych u dziecka chorobach

zakaznych 1 zatruciach;

11) poinformowanie przedszkola o zmianie danych teleadresowych;



12) wspieranie dziatan przedszkola w celu osiggnigcia gotowosci szkolnej dziecka;

13) przestrzeganie Statutu i innych dokumentéw obowigzujacych w przedszkolu.

2. Obowiazkiem Rodzicéw jest takze zadbaé, aby dziecko:

1) przychodzito do przedszkola czyste i estetycznie ubrane, w stroju ulatwiajacym

samodzielne ubranie i rozebranie sig;

2) posiadalo obuwie zmienne, szczoteczk¢ i pastg do zebow, stréj gimnastyczny
w woreczku materialowym, ubranie na zmiang (bielizna, bluzka, spodnie, rajstopy,

skarpety, itp.);

3) nie przynosito do przedszkola zabawek badz innych rzeczy warto$ciowych-

za przyniesione przez dziecko rzeczy przedszkole nie ponosi odpowiedzialnos$ci.

2. W szatni znajduja si¢ podwdjne zamykane szafki przeznaczone dla dwdjki dzieci,

w ktorych nalezy zachowac porzadek.

3. Rodzice zobowigzani sg do wymiany zuzytych szczoteczek do zebdw 1 dostarczania pasty

do zebow oraz chusteczek higienicznych w miarg potrzeb.

4. Rodzice zobowigzani sg do okresowego kontrolowania czystosci wlosow dziecka,

a w przypadku zauwazenia wszawicy do poinformowania przedszkola o tym fakcie.

Rozdzial 5
Organy przedszkola
§22
1. Organami przedszkola s3:

1) Dyrektor;
2) Dyrektor administracyjny;
3) Rada Pedagogiczna;



§23

1. Stanowisko Dyrektora powierza i odwotuje organ prowadzacy Przedszkole.
2. Dyrektor planuje, organizuje, kieruje i monitoruje prace przedszkola.

3. Dyrektor przedszkola kieruje biezaca dzialalno$cia przedszkola, reprezentuje
je na zewnatrz. Jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu

nauczycieli i nauczycieli specjalistow oraz pracownikow niebgdgcych nauczycielami.

4. Dyrektor administracyjny kieruje biezacg dziatalnoScig przedszkola, reprezentuje

je na zewnatrz. Jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych pracownikéw obshugi.
5. Ogoblne zadania Dyrektora przedszkola sg nastepujace:
1) dysponowanie srodkami finansowymi przedszkola i ponoszenie odpowiedzialno$ci
za ich prawidtowe wykorzystanie;

2) kierowanie polityka kadrowa przedszkola, zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli

oraz innych pracownikow przedszkola;

3) podejmowanie decyzji o przyjeciu oraz skre$leniu dziecka z listy przedszkola w

czasie roku szkolnego;

4) zapewnienie pracownikom wlasciwych warunkow pracy zgodnie z przepisami

Kodeksu Pracy, bhp i p.poz;
5) stworzenie dzieciom optymalnych warunkéw do rozwoju;

6) prowadzenie dokumentacji kancelaryjno — archiwalnej i finansowej zgodnie

Z obowigzujacymi przepisami;
7) kierowanie biezacg dziatalnos$cig przedszkola i reprezentowanie jej na zewnatrz;
8) sprawowanie nadzoru pedagogicznego;
9) koordynowanie opieki nad dzie¢mi;
10) przewodniczenie Radzie Pedagogicznej;

11) wspotpraca z Rodzicami.

1. Ogolne zadania Dyrektora administracyjnego sa nastgpujace:



1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Kierowanie zespotem pracownikow obshigi.
Prawidlowe zabezpieczenie majatku ruchomego, pieczgci i1 dokumentacji

przedszkola, $srodkow pienieznych otrzymywanych do rozliczenia.

Wspoidziatanie z Organem prowadzacym w sprawach zwigzanych z utrzymaniem

w stanie uzywalno$ci pomieszczen i sprzgtu przedszkola /remonty i konserwacije/,
Nadzo6r nad terminowym zaopatrzeniem przedszkola w Zzywno$¢ 1 sprzet.
Pobieranie optat od rodzicoOw z tytutu korzystania z ustug przedszkola,
Uczestniczenie przy kasacji sprzetu i spisie z natury.

Przyjmowanie pisemnych zaméwien od pracownikow na materialy zuzywalne
(materiaty biurowe i plastyczne) niezbedne przy realizacji tresci programowych
do ostatniego dnia roboczego miesigca i po weryfikacji, w ramach przydzielonych

srodkéw dokonania zakupu.
Scista wspolpraca z dyrektorem finansowym/gtdéwnym ksiggowym.

Kontrola zwolnien lekarskich pracownikow.

10) Zbieranie informacji potrzebnych do opracowywania sprawozdan GUS

oraz raportow SIO, 1 innych objetych sprawozdawczoscig.

11) Sporzadzanie dokumentow finansowych dla dyrektora finansowego/gtdéwnym

ksiegowym — raporty kasowe miesieczne.

12) Przygotowywanie zaswiadczen i innych dokumentow dla pracownikow, rodzicow.

13) Scista wspétpraca przy pozyskiwaniu dzieci.



§ 24

. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli

i nauczycieli specjalistow oraz pracownikéw niebedacych nauczycielami.
. W zakresie, o ktorym mowa w ust. 1, Dyrektor w szczegdlnosci wykonuje zadania,
o ktérych mowa w art. 68 ust. 5 Prawa oswiatowego.

§ 25
. Dyrektor jest Przewodniczacym Rady Pedagogiczne;.
. Zadania zwigzane z pelnieniem funkcji, o ktorej mowa w ust. 1, oraz tryb ich realizacji
okreslaja postanowienia Regulaminu Rady Pedagogiczne;.

§ 26

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola w zakresie realizacji

jej statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania 1 opieki.
. W sklad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w przedszkolu.
. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

. Uchwaly Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscig glosow

w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow.

. Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji stanowigcych:

1) uchwala regulamin swojej dziatalnosci;
2) zatwierdza plany pracy przedszkola;

3) podejmuje uchwaly w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w przedszkolu,

po zaopiniowaniu ich projektow przez organ prowadzacy;
4) ustala organizacj¢ doskonalenia zawodowego nauczycieli przedszkola;
5) podejmuje uchwaty w sprawie skreslenia z listy wychowankow przedszkola;

6) ustala  spos6b  wykorzystania ~ wynikow  nadzoru  pedagogicznego,
w tym sprawowanego nad przedszkolem przez organ sprawujacy nadzor

pedagogiczny, celu doskonalenia pracy przedszkola;



7) uchwala statut przedszkola i wprowadzane zmiany (nowelizacje) do statutu.

6. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczego6lnosci:

1) organizacj¢ pracy przedszkola w tym tygodniowy ramowy rozktad zajec;

2) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych
wyroznien;

3) propozycje Dyrektora w sprawach przydziatlu nauczycielom statych prac i zajeé
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych.

§27

1. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg rowniez bra¢ udziat, z glosem doradczym, osoby

zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogiczne;.

2. Osoby biorgce udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobra osobiste

wychowankéw lub ich rodzicoéw, a takze nauczycieli 1 innych pracownikow przedszkola.

3. Wewnetrzng strukture 1 tryb pracy Rady Pedagogicznej okresla Regulamin Rady

Pedagogicznej.
Rozdzial 6
Organizacja pracy przedszkola
§ 28
1. Podstawe organizacji pracy przedszkola w danym roku szkolnym stanowia:
1) plan pracy przedszkola;

2) arkusz organizacji przedszkola;

3) ramowy rozktad dnia.

2. Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciele ustalaja szczegdlowy rozktad

dla danego oddziatu, z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.



. Ramowy rozklad dnia kazdego oddziatu okresla czas przeznaczony na realizacj¢ podstawy

programowej wychowania przedszkolnego.

§ 29

. Podstawowa jednostka organizacyjng przedszkola jest oddziat obejmujacy dzieci
w zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien, rodzaju i

stopnia niepelnosprawnosci.

. Liczbe oddziatbw w przedszkolu okresla Dyrektor w porozumieniu z organem

prowadzacym.

. W przedszkolu, funkcjonuja oddzialy integracyjne wedlug zasad okreslonych
w odrebnych przepisach.

. Liczba w oddziale nie moze przekracza¢ 30 dzieci. Kazdy oddziat powierza
si¢ szczegllnej opiece wychowawczej jednego lub dwdch nauczycieli, w zaleznosci
od czasu pracy oddziatu lub realizowanych zadan oraz ilosci dzieci w grupie uwzgledniajac

dzieci ze specjalnymi potrzebami

§ 30

. Przedszkole funkcjonuje przez caly rok z wyjatkiem przerw ustalonych przez organ

prowadzacy na wniosek Dyrektora w uzgodnieniu z Radg Rodzicow.

. Przedszkole jest czynne w dni robocze od poniedziatku do pigtku w godzinach
od 6.00 do 18.00.

. Przedszkole realizuje podstawe programowa wychowania przedszkolnego w ciagu
5 godzin od 8.00 do 13.00. W pozostatym czasie sg realizowane zadania ponad podstawe

programowa.

. W uzasadnionych przypadkach na wniosek Rodzicoéw czas przeznaczony na realizacje
podstawy programowej poszczegolnych oddziatow moze by¢ przesunigty w czasie,

ale nie moze by¢ krotszy niz 5 godzin dziennie.



§31
1. Godzina zaj¢¢ w przedszkolu trwa 60 minut.

2. Na wniosek Rodzicow i za zgoda organu prowadzacego w przedszkolu mogag by¢

prowadzone zajecia dodatkowe.

3. Czas trwania zaje¢ dodatkowych jest dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci

I Wynosi:

1) zdzie¢mi w wieku 3-4 lat — okoto 15 minut;

2) z dzie¢mi w wieku 5-6 lat — okoto 30 minut.
2. Przedszkole na zyczenie Rodzicow organizuje naukg religii.

3. W przypadku, gdy liczby wychowankow, ktorych rodzice ztozyli pisemne zyczenie udziatu
ich dzieci w nauce religii jest mniejsza niz liczba dzieci w oddziale, to nauke religii mozna

prowadzi¢ w grupie miedzy oddziatowe;].

4, W grupach miedzy oddzialowych mozna rowniez prowadzi¢ zajecia opiekuncze

lub dydaktyczno-wychowawcze.

5. Grupy miedzy oddzialowe mozna tworzy¢ w godzinach pracy przedszkola poza czasem
przeznaczonym na realizacj¢ podstawy wychowania przedszkolnego, z wyjatkiem okresow
niskiej frekwencji (wakacje, ferie zimowe, okresy przerw $wiagtecznych, tzw. dlugie weekendy,
wysoka  zachorowalno$¢), gdzie mozna tworzy¢ grupy migdzy oddzialowe
w  celu realizacji  podstawy  programowej  wychowania  przedszkolnego-—

z zachowaniem liczebno$ci grupy, o ktorej mowa w § 29 ust. 4.

§ 32

1. Dla dzieci posiadajacych opini¢ o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju Dyrektor,
na wniosek rodzicOw 1 w porozumieniu z organem prowadzacym, organizuje wczesne

wspomaganie rozwoju na podstawie odrgbnych przepisow.



. Dla dzieci posiadajacych orzeczenie o uposledzeniu w stopniu glebokim Dyrektor
na wniosek rodzicOw organizuje zajecia rewalidacyjno-wychowawcze na podstawie

odrgbnych przepisow.

§33

Nauczanie i wychowanie w zakresie podstawy programowej wychowania przedszkolnego,
zajecia organizowane w ramach wczesnego wspomagania rozwoju i zajecia rewalidacyjno-
wychowawcze oraz zajgcia organizowane w ramach pomocy psychologiczno-

pedagogicznej sg bezplatne.

. Wysokos$¢ oplaty za korzystanie z wychowania przedszkolnego powyzej czasu

przeznaczonego na realizacje zaje¢ bezplatnych ustala organ prowadzacy przedszkole.

§ 34

. Placowka zapewnia wychowankom korzystanie z wyzywienia, ktorego koszt pokrywa

organ prowadzacy.

§ 35

. W przypadku zalegania z optatami, o ktorych mowa w § 32 ust. 2 oraz § 33 ust. 2,
przedszkole dorgcza Rodzicom wezwanie do zaplaty, a w przypadku dalszej zwtoki
przekazuje sprawe do Kancelarii Adwokackiej, ktora kieruje na droge post¢powania

sagdowego.

. W przypadku powstania zaleglosci w optatach, o ktorych mowa w § 33 ust. 2 oraz § 34
ust. 2, przekraczajacych dwa miesigce, dziecko moze =zosta¢ skreslone z listy

wychowankow przedszkola. Skreslenie z listy nie wyklucza postepowania egzekucyjnego.



Rozdzial 7

Prawa i obowiazki pracownikow przedszkola

§ 36

1. Pracownikami Przedszkola sa:

1) Dyrektor przedszkola,

2) Dyrektor administracyjny,

3) Nauczyciele wychowania przedszkolnego,

4) Nauczyciele specjalisci,

5) Nauczyciele przedmiotéw np. jezyk angielski, religia, robotyka i inne.
6) Asystenci nauczyciela,

7) Asystenci osoby niepelnosprawnej,

8) Pracownicy administracyjnej,

9) Pracownicy obshugi,

10) Dyrektor finansowy/glowny ksiegowy.

2. Liczbe pracownikow przedszkola na dany rok szkolny, na wniosek Dyrektora,

ustala organ prowadzacy przedszkole.

3. Zasady zatrudniania, zwalniania, czas pracy nauczycieli 1 pozostalych pracownikéw

przedszkola okres$laja przepisy Kodeksu Pracy.

4. W Przedszkolu =zatrudnia si¢ nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone

dla nauczycieli przedszkoli publicznych.

5. Dokonywanie oceny pracy nauczycieli przedszkola odbywa si¢ zgodnie z odrgbnymi
przepisami, tj. ustawg Karta Nauczyciela i1 rozporzadzeniem w sprawie oceny pracy

nauczycieli.

6. Oceny pracy Dyrektora dokonuje Organ Prowadzacy.



§ 37

1. Kazdy pracownik zobowigzany jest do znajomos$ci i1 stosowania przepisow BHP
obowiazujacych w przedszkolu oraz zgodnie z tymi przepisami do poddawania

si¢ regularnie okresowym badaniom lekarskim i szkoleniom BHP.
2. Kazdy pracownik przedszkola jest odpowiedzialny za bezpieczenstwo i zdrowie dzieci.

3. Wszyscy pracownicy przedszkola zobowigzani sa do zachowania tajemnicy stuzbowej

w zakresie dotyczacym spraw wychowankow 1 zagadnien dziatalno$ci przedszkola.

§ 38

1. Nauczyciel prowadzi prace wychowawczo-dydaktyczng, jest odpowiedzialny za jej jakos¢:

1) realizuje obowigzki wynikajace z umowy,
2) planuje prace w oparciu o program wychowania przedszkolnego,
3) planuje tematyke cykliczng wspélnie z dzie¢mi.
2. Nauczyciel w swoich dzialaniach wychowawczych, dydaktycznych 1 opiekunczych ma

obowigzek kierowania si¢ dobrem dzieci, troska o ich zdrowie, postawe moralng

i obywatelskg z poszanowaniem godnosci 0sobistej dziecka.

3. Podczas pobytu w przedszkolu, jak i poza budynkiem nauczyciel zapewnia dzieciom peine

bezpieczenstwo poprzez:

1) Ustalone wspdlnie z dzie¢mi normy zachowan, w kazdej dziedzinie zycia

przedszkolnego (Kodeks Przedszkolaka),

2) Zapewnienie opieki drugiej osoby zwlaszcza w sytuacjach wymagajacych
zachowania szczegolnej ostroznosci (Spacery, wycieczki, pobyt na placu zabaw,

zajecia plastyczne, zajecia ruchowe).

4. Nauczyciel prowadzi dokumentacj¢ pedagogiczng oddziatlu zgodnie z przepisami

obowigzujacymi przedszkole publiczne.

5. Nauczyciel prowadzi obserwacj¢ pedagogiczng majaca na celu poznanie mozliwosci

1 potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentuje j3.



6. Nauczyciel prowadzi analize¢ gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza
przedszkolna) z poczatkiem roku poprzedzajacego rozpoczecie przez dziecko nauki
w klasie I szkoty podstawowej i sporzadza informacje o gotowosci dziecka do podjecia nauki

w szkole.

§39
1. Nauczyciele majg prawo do:

1) szacunku ze strony wszystkich 0sob, zarowno dorostych, jaki dzieci,
2) wolnosci gloszenia wlasnych pogladow, nienaruszajgcych godnos$ci innych ludzi,

3) wspoldecydowania o wyborze programu wychowania przedszkolnego, swobody

metody jego realizacji po zasiegnigciu opinii Dyrektora przedszkola,
4) jawnej i umotywowanej oceny wilasnej pracy,

5) stalego rozwoju, wsparcia w zakresie doskonalenia zawodowego.
2. Nauczyciele majg obowigzek:
1) stosowania si¢ w swojej pracy wymagan przyjetych programéw wychowania
przedszkolnego,

2) dbania o0 bezpieczenstwo dzieci na zajeciach oraz w czasie wyj$é, spacerow,

wycieczek,
3) wspomagania indywidualnego rozwoju dziecka,
4) wspomagania rodziny w wychowaniu dziecka i przygotowaniu go do nauki szkolnej,

5) przekazywania rodzicom informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania

i rozwoju w formie zaproponowanej przez rodzica,

6) traktowania wszystkich dzieci z szacunkiem i zyczliwos$cia.
§ 40

1. W przedszkolu funkcjonuje Zespot do spraw pomocy psychologiczno — pedagogicznej,
w sktad ktorego wchodza: pedagog specjalny, oligofrenopedagog, tyflopedagog, pedagog

behawioralny, psycholog, logopeda, neurologopeda, rehabilitant, fizjoterapeuta, terapeuta



Integracji Sensorycznej, hipoterapeuta, alpakoterapeuta i inni specjalisci zatrudniani

w miar¢ potrzeb.

2. Do zadan zespotu nalezy:

1) opracowanie wspdlnego Planu Pracy,

2) diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz

mozliwos$ci psychofizycznych dzieci niepetnosprawnych,

3) opracowywanie Indywidualnych Programoéw Edukacyjnych i Terapeutycznych,
sporzagdzonych na  podstawie: dokumentacji Poradni  psychologiczno—
pedagogicznej i przeprowadzonej diagnozy z uwzglgdnieniem tresci zawartych

w Podstawie Programowej wychowania przedszkolnego,

4) prowadzenie terapii indywidualnej i grupowej dzieci w zaleznosci od rozpoznanych

potrzeb,

5) dokonywanie ewaluacji postepow dzieci przynajmniej dwa razy w roku,

6) wspoldziatanie z Rodzicami w oparciu o Plan i harmonogram dziatan,

7) prowadzenie dokumentacji specjalistycznej (dzienniki, plany i programy pracy,
narzedzia badawcze 1 wyniki badan, przebieg wspotpracy z Rodzicami).

§ 41

1. Nauczyciele uczestniczg w pracach Rady Pedagogicznej oraz jej komisji 1 zespotow.
2. Dyrektor moze tworzy¢ zespoly problemowo-zadaniowe.
3. Pracg zespohu kieruje przewodniczacy powotany przez Dyrektora na wniosek zespotu.

4. Zesp6t pracuje wedlug sporzadzonego planu. Z prac zespotu sporzadzany jest raport,

ktory przewodniczacy zespotu przedstawia Radzie Pedagogiczne;.

§ 42

1. Przedszkole zatrudnia personel obslugowy: pomoc nauczyciela ~wychowania

przedszkolnego, konserwatora, kucharke, sprzataczke, pielggniarke, wozna.



Zadaniem pomocy nauczyciela jest wspomaganie nauczyciela wychowania przedszkolnego
w inicjowaniu procesu wychowawczego, dydaktycznego

1 opiekunczego w powierzonej grupie dzieci.

Zadaniem konserwatora jest: dokonywanie drobnych napraw, zaopatrywanie przedszkola
w artykuly niezbedne do realizacji podstawy programowej wychowania przedszkolnego,

dbatos¢ o bezpieczenstwo i estetyke otoczenia.

. Do zadan kucharki nalezy przygotowywanie zgodnie z obowigzujagcymi normami
zywieniowymi — $niadan 1 podwieczorkdw, rozdzielania positkoOw obiadowych,

prowadzenie dokumentacji HACCP oraz przestrzeganie rezimu sanitarnego.

. Do zadan sprzataczki/woznej nalezy dbalosci o lad 1 czystos¢ w salach zajegc,

pomieszczeniach pomocniczych, sanitariatach, korytarzach i klatkach schodowych.

. Do zadah pielggniarki nalezy prowadzenie filtru porannego w oddzialach dziecigcych

1 inicjowanie przedsiewzie¢ zwigzanych z profilaktyka zdrowotna.

Szczegdlowy zakres obowigzkow wymienionych pracownikow ustala dyrektor

przedszkola. Dokument ten stanowi zatgcznik do umowy o prace.

Rozdzial 8
Prawa i obowigzki wychowankow
§43

. Dziecko wuczgszczajace do przedszkola ma wszystkie prawa gwarantowane

przez Konwencje Praw Dziecka.

. Podstawowym prawem dziecka jest ochrona i poszanowanie jego godnosci osobistej oraz

korzystanie z pelnej oferty wychowawczo-dydaktyczno i opiekuncze;.

. Dziecko ma w szczegdlnosci prawo do:

1) pelnego bezpieczenstwa podczas pobytu w przedszkolu, w tym ochrony

przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej;



2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

wilasciwie zorganizowanego procesu wychowawczo-dydaktycznego

i opiekunczego, zgodnie z zasadami higieny pracy umystowe;j;

korzystania z pomocy materialnej, zgodnie z odregbnymi przepisami;

zyczliwego i podmiotowego traktowania;

serdecznej opieki ze strony wszystkich osob pracujacych w przedszkolu;
edukacji i zabawy w bezpiecznych i przyjaznych warunkach;

korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

swobody wyrazania mysli 1 przekonah — jesli nie narusza tym dobra innych osob;

rozwijania zdolnosci, zainteresowan i talentows;

10) pomocy w przypadku trudnosci w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

11) podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijne;j.

§ 44

1. Wychowanek ma obowiazek:

1)

2)

3)

odpowiednio do wieku i poziomu rozwoju, respektowania potrzeb innych dzieci,

szanowania ich i troszczenia si¢ 0 swoje otoczenie;

odnoszenia si¢ z szacunkiem do pracownikdw przedszkola i gosci przybytych

do placowki;

przestrzegania postanowien Statutu oraz regulamindéw i procedur obowigzujacych

w przedszkolu.

2. Dziecko zapisane i zakwalifikowane do przedszkola powinno do niego regularnie

uczeszczac.

3. Przerwa w uczgszczaniu moze nastapi¢ z waznych powodow (np. choroba dziecka, leczenie

sanatoryjne, zdarzenia losowe).



§ 45

1. W przedszkolu obowiazuje system kar i nagréd.
2. Formy nagradzania zachowan respektujacych ustalone normy i zasady:

1) pochwata wobec grupy;

2) pochwata indywidualna;

3) pochwala przed rodzicami;

4) atrakcyjne spedzanie czasu, atrakcyjna zabawa w grupie wedtug pomyshu dzieci;

5) darzenie dziecka szczegblnym zaufaniem np. zwickszajac zakres jego

samodzielnosci;
6) drobne nagrody rzeczowe, np. emblematy uznania (odznaka, order);

7) dostep do atrakcyjnej zabawki.
3. Nagradzamy za:
1) stosowanie ustalonych umow i zasad,;
2) wysitek wlozony w wykonanie pracy, zadania;
3) wypetienie podjetych obowigzkows;
4) bezinteresowng pomoc innym;
5) stosowanie zasad ochrony przyrody;
6) aktywny udziat w pracach grupy;
7) inne przejawy pozytywnej aktywnosci.
4. Formy karania za niestosowanie si¢ do ustalonych wspolnie zasad:

1) kara naturalna jako bezpos$rednie nastepstwo winy (w sytuacjach nie zagrazajacych

zdrowiu dziecka);

2) zastosowanie aktywnosci majacej na celu roztadowanie negatywnych emociji;



3) upomnienie stowne (przypomnienie obowigzujacych zasad);

4) rozmowa — przedstawienic nastgpstw zachowania (sklonienie dziecka

do autorefleksji);

5) wyrazenie przez nauczyciela smutku i niezadowolenia z powodu zachowania

dziecka;
6) odsuniecie na krotki czas od zabawy;

7) poinformowanie Rodzicéw o przewinieniu.

5. Kary stosujemy za:

1) nieprzestrzeganie ustalonych norm 1 zasad wspdtzycia w grupie 1 przedszkolu;

2) stwarzanie sytuacji zagrazajacych bezpieczenstwu i zdrowiu wiasnemu 1 innych;

3) zachowania agresywne;

4) niszczenie wytworow pracy innych, ich wlasnosci;

5) celowe nie wywigzanie si¢ z podjetych obowigzkow;

6) inne przejawy zachowan niepozadanych.

6. W przedszkolu wyklucza si¢ wszelkie formy kar fizycznych.

7. Stosowanie kar nie moze narusza¢ godnosci osobistej wychowanka.

§ 46

1. Dyrektor Przedszkola moze, w drodze decyzji, skresli¢ dziecko z listy wychowankéw, nie
tylko w przypadku zalegania z oplatami, o ktorych mowa w § 32 wust. 2,

oraz § 33 ust. 2, ale rOwniez w sytuacji:

1) niedostosowania dziecka do grupy (np. silna agresja) zagrazajacego zdrowiu

1 bezpieczenstwu innych dzieci i braku mozliwos$ci udzielania pomocy w ramach



srodkow, jakimi dysponuje Przedszkole; przy czym decyzja ta podejmowana jest

w porozumieniu z poradnig psychologiczno-pedagogiczna,

2) uchylania si¢ rodzicow (prawnych opiekundéw) od wspotdziatania z nauczycielem

oddzialu w zakresie ustalenia zasad jednolitego oddziatywania wychowawczego,

3) braku mozliwos$ci okreslenia form pomocy i opieki dziecku wynikajacego zodmowy
podjecia wspolpracy ze specjalistami poradni psychologiczno-pedagogicznej lub
innej poradni specjalistycznej.

2. Decyzj¢ o skresleniu dziecka z listy wychowankow Przedszkola przekazuje si¢ Rodzicom
lub przesyta na adres podany przez Rodzicow.

3. Od decyzji, o ktorej mowa w ust.2, Rodzicom (opickunom prawnym) przystuguje

odwolanie do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.

§ 47
1. Rodzice dzieci uczgszczajacych do Przedszkola majg prawo do:

1) zapoznawania si¢ z zadaniami wynikajacymi z planu pracy Przedszkola
oraz programem wychowania przedszkolnego w danym oddziale,

2) uzyskiwania na biezgco rzetelnych informacji na temat swojego dziecka,

3) uzyskiwania porad i wskazowek od nauczycieli w rozwigzywaniu problemow

wychowawczych, doborze metod udzielania pomocy,

4) przekazywaniec Dyrektorowi Przedszkola wnioskow dotyczacych  pracy

Przedszkola.

Rozdzial 9
Ceremonial przedszkolny
§ 48

1. Przedszkole posiada symbole.

2. Logo przedszkola prezentuje obrazek przedstawiajacy Arke Noego ze zwierzetami.

Umieszczane jest na stronach tytulowych najwazniejszych dokumentdéw przedszkolnych,



oficjalnej stronie internetowej przedszkola, teczkach, dyplomach, zaproszeniach,

zyczeniach itp.
3. Hymn przedszkola — piesn ,,W naszej Arce, jak w bajce” z tekstem:
1. ,.Do przedszkola co dzien rano, ide z tatq albo z mamag.

Bo to jest moj drugi dom, wszyscy tu szczesliwi sq.

Ref.: Bo w naszej Arce, jak w pieknej bajce, jak Noe dzieci swe, pani tuli mnie). Bis
2. Gdy pochmurnie, deszcz na dworze, u nas nudzic¢ si¢ nie mozesz.

Bo przyjaciol tutaj masz, kazdy tobie usmiech da.

Ref.: Bo w naszej Arce, jak w picknej bajce, jak Noe dzieci swe, pani tuli mnie). Bis
3. Tu zabawa wciqz kroluje, a nauka jej wtoruje.

Bo przedszkole to jest swiat, dzieci od najmtodszych lat.

Ref.: Bo w naszej Arce, jak w pieknej bajce, jak Noe dzieci swe, pani tuli mnie). Bis
4. Miedzy sobgq sie roznimy, ale bardzo si¢ lubimy.

U nas kazdy prawo ma, wypowiedziec stowo JA

Ref.: Bo w naszej Arce, jak w pieknej bajce, jak Noe dzieci swe, pani tuli mnie). Bis

§49

1. Hymn przedszkola $§piewa si¢ podczas uroczystosci przedszkolnych.

2. Do uroczystos$ci przedszkolnych zalicza si¢ min.:
1) Swigto Przedszkola ;
2) pasowanie na przedszkolaka;
3) uroczystos$¢ pozegnania absolwentow — tzw. zakonczenie ,,zerowek”.

3. Do wuroczystosci przedszkolnych tworzacych ceremoniat zalicza si¢ roéwniez Swigta

panstwowe, w szczegolnosci: Dzien Flagi i Swieto Konstytucji 3 Maja (2-3 maja), Swieto



Niepodleglosci (11 listopada), a takze uroczystosci regionalne
1 okolicznosciowe.

§50
Pasowanie na przedszkolaka odbywa si¢ co roku jesienig dla dzieci, ktore zostaty przyjete

do przedszkola po raz pierwszy.

Pasowanie na przedszkolaka odbywa si¢ nastepujaco: Dyrektor na lewe rami¢ kazdego

dziecka kfadzie symboliczny otowek 1 mowi ,, Pasuje cie na przedszkolaka ™.

Pozegnanie absolwentow — tzw. zakonczenie ,,zeréwek” — odbywa si¢ w czerwcu kazdego

roku.

Rozdzial 10
Finansowe zasady dzialania przedszkola

§ 51

1. Dziatalnos$¢ Przedszkola finansowana jest:
1) ze srodkow wilasnych Organu Prowadzacego Przedszkole;
2) z optat wnoszonych przez rodzicow;

3) zgodnie z ustawa z dnia 27 pazdziernika 2017 o finansowaniu zadan o$wiatowych;
4) zgodnie z ustawg z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe;

5) zgodnie z Uchwata Rady Miasta Chelm i innymi przepisami regulujgcymi

dziatalno$¢ przedszkoli;
6) z darowizn i zapisow 0sOb prywatnych i fizycznych.

2. Wysokos$¢ jednorazowego, obowigzkowego wpisowego dla nowoprzyjetych dzieci ustala
Organ Prowadzacy Przedszkole. Zmiana wysoko$ci wpisowego moze wynika¢ z inflacji
lub innych waznych przyczyn podanych do wiadomosci rodzicom z miesigcznym

wyprzedzeniem.

3. Rodzice lub Opiekunowie zobowigzani sa wplaca¢ jednorazowe wpisowe wraz

ze zlozeniem karty zapisu dziecka do Przedszkola, natomiast czesne za pobyt dziecka



w Przedszkolu lub inne oplaty do 20-tego dnia miesigca. Jednorazowe wpisowe nie podlega

ZWIrotowi.

. Rodzic/Opiekun prawny moze wypowiedzie¢ umowe z zachowaniem dwutygodniowego

okresu wypowiedzenia ze skutkiem na koniec miesigca w nastepujacych przypadkach:
1) zmiana miejsca zamieszkania (o$wiadczenie Rodzica/Opiekuna prawnego);
2) utraty pracy przez jednego z Rodzicow/Opiekuna prawnego;
3) przewlekta choroba (zaswiadczenie od lekarza prowadzgcego);

4) W momencie trwania umowy, za jej przedterminowe ustanie z przyczyn lezacych
po stronie Rodzica/Opiekuna prawnego, innych niz okreslone w § 50 ust. 4,
przystuguje  dla Przedszkola dodatkowa jednorazowa oplata (kara umowna)

w wysokosci 1000 zt ptatna w ciggu 3 dni od dnia zerwania umowy.

. Zajecia dodatkowe, nie ujete w Planie Pracy Przedszkola oraz w comiesi¢cznych planach

pracy moga by¢ dodatkowo platne.

. Przedszkole organizuje zbiorowe ubezpieczenie dzieci dobrowolnie, optacane przez

Rodzicow lub Opiekunow.

Rozdzial 11
Postanowienia szczegdlne i koncowe
§52

Przedszkole uzywa pieczeci i stempli zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ na zasadach okreslonych w odrgbnych

przepisach.
§ 53
. Przedszkole jest placowka niepubliczng.

. Zasady tworzenia, tre$¢ 1 sposob realizacji planu finansowego przedszkola oraz gospodarki

finansowej okreslaja odrebne przepisy.



§ 54
1. Zmiany w statucie dokonywane moga by¢ z inicjatywy:

1) Dyrektora, ktory jednocze$nie ma za zadanie pilnowac zgodnosci Statutu z Prawem
os$wiatowym 1 ustawg o systemie o§wiaty oraz aktami wykonawczymi do nich,
atakze zinnymi przepisami regulujacymi dziatalnos$¢ przedszkoli;

2) organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny;

3) organu prowadzacego przedszkole;

4) co najmniej 1/3 czlonkéw Rady Pedagogiczne;.

2. Zmian w Statucie dokonuje Rada Pedagogiczna zwykla wigkszoscig glosdéw w obecnosci
co najmniej polowy jej cztonkdw.

§ 55

1. Zalacznikiem do statutu s3: Procedury bezpieczenstwa w Niepublicznym Przedszkolu

Integracyjnym ,,ARKA” w Chelmie.

2. Statut wchodzi w zycie z dniem 01.09.2019 r.



