
  

 KONCEPCJA NIEPUBLICZNEGO PRZEDSZKOLA INTEGRACYJNEGO 

„ARKA” O PROFILU MULTIMEDIALNO-MATEMATYCZNYM  

Z WYKORZYSTANIEM METODY STEAM= 

NAUKA+TECHNOLOGIA+INŻYNIERIA+ SZTUKA+ MATEMATYKA 

 

„Nasza wiedza ma początek w tym co czujemy”  

Leonardo da Vinci 

MISJA: 

Misją naszego przedszkola w modelu STEAM jest inspirowanie i rozwijanie dzieci po-

przez interdyscyplinarny, praktyczny i kreatywny sposób nauki. Stawiamy sobie za cel budo-

wanie silnych fundamentów w obszarach nauki, technologii, inżynierii, sztuki i matematyki, 

umożliwiając jednocześnie rozwijanie umiejętności społecznych i emocjonalnych. 

Poprzez zintegrowane podejście do edukacji STEAM, dążymy do: 

1. Rozwijania ciekawości i umiejętności badawczych dzieci poprzez eksperymenty i do-

świadczenia naukowe, 

2. Kształtowania umiejętności technologicznych poprzez dostęp do nowoczesnych narzę-

dzi edukacyjnych i zastosowanie technologii w codziennym uczeniu się. 

3. Wspierania logicznego myślenia i rozwijania umiejętności problem-solving poprzez 

projektowanie i konstruowanie. 

4. Stymulowania wyobraźni i twórczego myślenia poprzez aktywność artystyczną i wy-

korzystywanie sztuki jako narzędzia wyrazu. 

5. Kształcenia logicznego myślenia i umiejętności matematycznych poprzez różnorodne 

gry i zadania, zachęcając jednocześnie do samodzielnego myślenia. 



Pragniemy, aby nasze przedszkole było miejscem, gdzie dzieci rozwijają się jako krea-

tywne, ciekawe świata jednostki, gotowe do zdobywania wiedzy i doświadczeń na różnych 

płaszczyznach. Naszym celem jest inspirowanie dzieci do nauki przez zabawę, odkrywanie 

i wspólne tworzenie, przygotowując je do przyszłości pełnej wyzwań i możliwości. 

 

WIZJA 

"W naszym przedszkolu wykorzystującym model STEAM widzimy miejsce, gdzie dzieci od-

krywają radość z nauki poprzez interaktywne i kreatywne podejście do edukacji. Nasza wizja 

obejmuje: 

1. Miejsce wyposażone w nowoczesne narzędzia i eksperymenty, aby pobudzać cieka-

wość i rozwijać umiejętności badawcze dzieci. Dzieci mają możliwość eksploracji zja-

wisk przyrodniczych i zdobywania wiedzy w sposób praktyczny. 

2. Umożliwienie dzieciom dostępu do technologii, takiej jak interaktywne tablice, roboty 

edukacyjne, aby rozwijać umiejętności technologiczne i cyfrowe od najmłodszych lat. 

3. Przedszkole to miejsce, gdzie sztuka nie tylko jest obecna jako przedmiot, ale jest inte-

gralną częścią codziennego uczenia się. Dzieci mają dostęp do różnych materiałów ar-

tystycznych i inspirujących projektów. 

4. Przestrzenie, w których dzieci mogą projektować, budować i eksperymentować. 

Dzięki klockom, narzędziom i zestawom do konstruowania rozwijają umiejętności in-

żynieryjne oraz logiczne myślenie. 

5. Oferujemy dynamiczne zajęcia matematyczne, gry logiczne i zadania, aby rozbudzać 

zainteresowanie matematyką i rozwijać umiejętności matematyczne. 

6. Wspieramy edukację zrównoważoną, ucząc dzieci o ekologii, recyklingu i dbałości 

o środowisko, integrując wiedzę naukową, sztukę i inżynierię w kontekście zrównowa-

żonego rozwoju. 

7. Dzieci uczą się poprzez współpracę i wspólne projekty, integrując różne dziedziny 

STEAM. Wspólne rozwiązywanie problemów i tworzenie sprawia, że edukacja staje się 

dynamicznym i pełnym inspiracji procesem. 

 

Nasze przedszkole wykorzystujące model STEAM jest miejscem, w którym każde 

dziecko może rozwijać swoje naturalne zdolności, zdobywać umiejętności potrzebne w dzisiej-

szym świecie i rozwijać się jako twórcza, myśląca jednostka gotowa na wyzwania przyszłości.  

 



CELE KONCEPCJI PRACY PRZEDSZKOLA: 

1. Rozwijanie ciekawości naukowej: Wzbudzanie u dzieci ciekawości świata poprzez 

eksperymenty, obserwacje i doświadczenia naukowe, zachęcając do zadawania pytań 

i poszukiwania odpowiedzi. 

2. Kształtowanie umiejętności technologicznych: Dostarczanie dzieciom dostępu do no-

woczesnych technologii oraz rozwijanie umiejętności korzystania z komputerów, table-

tów i innych narzędzi cyfrowych. 

3. Stymulowanie kreatywności i wyobraźni: Poprzez zajęcia artystyczne, projektowa-

nie, sztukę i zabawy twórcze, wspieranie rozwoju wyobraźni oraz umiejętności wyra-

żania siebie. 

4. Budowanie umiejętności inżynieryjnych: Rozwijanie myślenia inżynieryjnego po-

przez projekty konstrukcyjne, rozwiązywanie problemów i eksperymentowanie z róż-

nymi materiałami i narzędziami. 

5. Wzmacnianie umiejętności matematycznych: Zastosowanie różnorodnych metod na-

uczania matematyki, w tym gier logicznych, zadań praktycznych i interaktywnych lek-

cji, aby rozwijać umiejętności matematyczne. 

6. Wspieranie rozwoju społecznego: Poprzez zespołowe projekty i wspólne zadania, 

promowanie umiejętności współpracy, komunikacji i budowanie pozytywnych relacji 

z rówieśnikami. 

7. Edukacja zrównoważona: Kształtowanie świadomości ekologicznej i promowanie 

zrównoważonego rozwoju poprzez naukę o przyrodzie, recyklingu i dbaniu o środowi-

sko. 

8. Indywidualizacja nauczania: Dostosowywanie procesu nauczania do indywidualnych 

potrzeb i tempa rozwoju każdego dziecka, umożliwiając maksymalne wykorzystanie 

potencjału. 

9. Rozwijanie umiejętności analitycznych i krytycznego myślenia: Zachęcanie dzieci 

do analizowania sytuacji, rozwiązywania problemów i podejmowania decyzji, rozwija-

jąc umiejętności krytycznego myślenia. 

10. Przygotowanie do edukacji formalnej: Tworzenie solidnych podstaw edukacyjnych, 

które pomagają dzieciom w przejściu do kolejnych etapów nauki, zachęcając do pozy-

tywnego podejścia do nauki. 

 



Poprzez realizację tych celów, przedszkole z wykorzystaniem modelu STEAM dąży do peł-

nego rozwoju dzieci, uwzględniając różnorodne aspekty ich osobowości i przygotowując je do 

aktywnego uczestnictwa w społeczeństwie opartym na wiedzy i innowacjach. 

 

MODEL ABSOLWENTA 

- zainteresowany nauką, aktywny w zadawaniu pytań, poszukiwaniu odpowiedzi i eksplorowa-

niu otaczającego świata, 

- rozumiejący rolę technologii w codziennym życiu i wykorzystywania jej przydatnych aspek-

tów, 

- posiadający umiejętność wyrażania siebie przez sztukę oraz zdolność do tworzenia i docenia-

nia różnych form artystycznych, 

- posiadający umiejętność rozumienia podstawowych pojęć matematycznych i ich zastosowa-

nia w praktyce, 

- posiadający umiejętność efektywnej komunikacji, współpracy z dziećmi, radzenia sobie 

w grupie, rozumienia i respektowania różnic oraz wykazywania empatii, 

- świadomy roli człowieka w przyrodzie, rozumiejący konieczność dbania o środowisko, 

- czerpiący radość z nauki, otwarty na zdobywanie wiedzy, posiadający pozytywne podejście 

do rozwiązywania problemów, 

- przygotowany do nauki, posiadający umiejętność koncentracji i pracy w grupie. 

 

METODY STOSOWANE W PRZEDSZKOLU: 

Stosowane metody i formy pracy są nowoczesne i zapewniają wychowankom atrak-

cyjny, twórczy i aktywny sposób na osiąganie sukcesów rozwojowych. Są to metody oparte na 

metodyce wychowania przedszkolnego: 

1. Metody czynne: 

- metoda samodzielnych ćwiczeń, 

- metoda kierowania własną działalnością dziecka, 

- metoda zadań stawianych dziecku, 

- metoda ćwiczeń utrwalających, 

2. Metody oglądowe: 

- obserwacja i pokaz, 



- osobisty przykład nauczyciela, 

- udostępnianie sztuki/dzieła plastyczne, przedstawienia teatralne, ilustrowane artystycznie 

utwory literackie, koncerty muzyczne, 

- wykorzystywanie nowoczesnych technologii, 

 

3. Metody słowne: 

- rozmowy, 

- opowiadania, 

- zagadki, 

- objaśnienia i instrukcje, 

- sposoby społecznego porozumiewania się, 

- metody żywego słowa. 

 

4. Nowatorskie toki metodyczne: 

- Pedagogika zabawy wg Polskiego Stowarzyszenia Pedagogów i Animatorów KLANZA, 

- Ruch rozwijający Weroniki Sherborne, 

- Opowieść ruchowa, 

- Aktywne słuchanie muzyki – metoda B. Straus, 

- Gimnastyka ekspresyjna R. Labana, 

- Metoda K. Orffa – Gimnastyka rytmiczna A i M. Kniessów, 

- Metoda Dobrego Startu M. Bogdanowicz, 

- Metoda prof. E. Gruszczyk-Kolczyńskiej, 

- elementy pedagogiki froeblowskiej, 

- dziecięca matematyka – metody aktywizujące, 

 

CELE STRATEGICZNE 

1. Przedszkole rozwija umiejętności dzieci w obszarach nauki, technologii, inżynierii, sztuki 

i matematyki, 

2. Przedszkole wspiera rozwój dzieci zdrowych i niepełnosprawnych, 



3. Przedszkole dba o zdrowie i prawidłowy rozwój fizyczny, społeczny i zdrowie emocjonalne 

dzieci. 

 

Cele strategiczne Cele szczegółowe 

1. Przedszkole rozwija umie-

jętności dzieci w obszarach 

nauki, technologii, inżynierii, 

sztuki i matematyki 

1.1 Dzieci rozumieją podstawowe koncepcje naukowe takie 

jak m.in. zjawiska fizyczne i chemiczne, 

1.2 Nauczycielki rozwijają ciekawość i zdolność do zadawa-

nia pytań, 

1.3 Nauczycielki wprowadzają podstawowe eksperymenty, 

dostosowane do poziomu przedszkolaka, 

1.4 Nauczycielki zaznajamiają dzieci z podstawowymi tech-

nologiami i rozwijają zdolność logicznego myślenia poprzez 

interakcję z nowoczesnymi narzędziami, 

1.5 Nauczycielki rozwijają zdolność do rozwiązywania pro-

blemów i projektowania prostych konstrukcji, 

1.6 Nauczycielki stymulują kreatywność i kształtują umiejęt-

ność ekspresji emocji przez sztukę, 

1.7 Dzieci uczestniczą w zabawach matematycznych, które 

rozwijają umiejętności liczenia, klasyfikowania i porówny-

wania, 

1.8 Nauczyciele wspierają rozwój logicznego myślenia i ro-

zumienia podstawowych koncepcji matematycznych, 

1.9 Nauczyciele używają materiałów edukacyjnych do nauki 

matematyki, takich jak klocki, liczydła czy plansze, 

1.10 Nauczyciele zachęcają dzieci do łączenia wiedzy z róż-

nych dziedzin i rozumienia jak te obszary mogą ze sobą 

współgrać, 

1.11 Nauczyciele współpracują ze sobą i komunikują się pod-

czas wdrażania działań z zakresu metody STEAM, 

1.12 Nauczyciele rozpoznają indywidualne zainteresowania 

i predyspozycje dzieci w obszarach STEAM, 



1.13 Nauczyciele oferują indywidualne wsparcie dla dzieci 

o różnym tempie rozwoju, 

1.14 Nauczyciele tworzą różnorodne ścieżki edukacyjne do-

stosowane do potrzeb edukacyjnych, 

2. Przedszkole wspiera roz-

wój dzieci zdrowych oraz 

niepełnosprawnych 

2.1 Zadaniem Przedszkola jest podejście do każdego dziecka 

indywidualnie, uwzględniając jego potrzeby i możliwości. 

2.2 Przedszkole zapewni dzieciom bezpieczne i higieniczne 

warunki pobytu, zapobiegając niepożądanym zjawiskom 

i wypadkom, 

2.3 Nauczycielki pomagają rozwijać podstawowe umiejętno-

ści społeczne, takie jak współpraca, przyjaźń, kompromis, 

2.4 Zadaniem nauczyciela jest uczenie wrażliwości i toleran-

cji dla innych oraz akceptowania niepełnosprawności, 

3. Przedszkole dba o zdrowie 

i prawidłowy rozwój fi-

zyczny, społeczny i zdrowie 

emocjonalne dzieci 

3.1 Przedszkole rozwinie sprawność i aktywność ruchową 

dzieci, 

3.2 Dzieci wykażą się odpornością emocjonalną, przedszkole 

wypromuje zdrowie emocjonalne, 

3.3. Dzieci będą wykazywały się umiejętnościami prospo-

łecznymi mają ukształtowaną przynależność społeczną, 

3.4 Przedszkole będzie wyrabiało nawyki higieniczne i ży-

wieniowe u dzieci. 

WSKAŹNIKI OSIĄGANIA CELÓW 

CELE STRATEGICZNE CELE SZCZEGÓŁOWE 

1. Przedszkole rozwija umiejętności 

dzieci w obszarach nauki, technologii, 

inżynierii, sztuki i matematyki 

Nauczyciele powinni tak planować swoją pracę 

aby: 

- wspierać ciekawość i eksplorację poprzez eks-

perymenty i obserwacje, 

- rozwijać umiejętności obserwacyjne i analizy 

poprzez zabawy sensoryczne, 



- zachęcać do zadawania pytań i szukania odpo-

wiedzi poprzez rozmowy i projekty, 

- wprowadzać dzieci w podstawy technologii pro-

gramistycznych dostosowanych do ich poziomu, 

- rozwijanie umiejętności związanych z obsługą 

robotów i narzędzi elektronicznych, 

- rozwijanie wyobraźni i ekspresji poprzez różno-

rodne formy sztuki, takie jak rysunek, malowanie, 

rzeźba czy teatr, 

- wspieranie samodzielności i kreatywności, 

- zachęcanie do eksperymentowania z liczbami 

i kształtami w codziennych sytuacjach, 

- wprowadzanie podstawowych pojęć matema-

tycznych, takich jak porównywanie, klasyfikowa-

nie i rozmieszczanie, 

- projektowanie interdyscyplinarnych zajęć, które 

łączą elementy nauki, technologii, inżynierii, 

sztuki i matematyki, 

- stworzenie otoczenia, które sprzyja współpracy 

i wymianie pomysłów między dziećmi, 

- kształtowanie umiejętności współpracy i komu-

nikacji poprzez grupowe projekty, 

- wspieranie samodzielności, samoregulacji emo-

cjonalnej i rozwiązywania konfliktów, 

- rozpoznawanie i uwzględnianie różnic indywi-

dualnych w tempie i stylu nauki dzieci, 

- zapewnienie różnorodnych środków dydaktycz-

nych dostosowanych do potrzeb każdego dziecka, 

 

2. Przedszkole wspiera rozwój dzieci 

zdrowych oraz niepełnosprawnych 

Nauczyciele powinni tak planować swoją pracę 

aby: 



 Uwrażliwić i modelować zachowania 

dzieci zdrowych do niesienia pomocy i do 

traktowania dzieci niepełnosprawnych 

jako partnerów, 

 Przekazywać dzieciom w naturalny spo-

sób wartości takie jak: tolerancja, akcep-

tacja, otwartość i wrażliwość, 

 Dzieci poznawały środowisko lokalne 

(sklepy, osiedle, instytucje i przedstawi-

cieli różnych zawodów), 

 Wspierać dzieci we wszystkich sferach 

(psychicznej, fizycznej, emocjonalnej, 

duchowej, moralnej, zdrowotnej),  

z uwzględnieniem indywidualnych po-

trzeb i możliwości każdego dziecka, inte-

growanie z grupą, rodziną, środowiskiem 

lokalnym. 

3. Przedszkole dba o zdrowie i prawi-

dłowy rozwój fizyczny, społeczny i 

zdrowie emocjonalne dzieci 

Nauczyciele uwzględniają w swojej pracy zajęcia 

z tematyki zdrowotnej: 

- zdrowie fizyczne i psychiczne dziecka jest wa-

runkiem jego prawidłowego rozwoju. Gwarantem 

zdrowia dziecka w obu aspektach jest spełnienie 

czterech funkcji: 

- stymulacyjnej – to celowe i przemyślane za-

bawy, gry, zajęcia ruchowe, które pobudzają 

układ ruchu do intensywnej pracy i lepszego roz-

woju, sprzyjają usprawnianiu i doskonaleniu 

czynności układu nerwowego oraz przyśpieszają 

jego dojrzewanie, 

- adaptacyjnej – to proces rozwoju od chwili uro-

dzenia, polega na ustawicznym przystosowywa-

niu się do zmieniających się warunków, możliwo-



ści i wymagań. Z szerokiej gamy działań wycho-

wawczych o charakterze adaptacyjnym, ujętych 

w programie pracy z dziećmi w przedszkolu, 

można przykładowo wymienić: 

- z zakresu adaptacji fizycznej, hartowanie ciała, 

dobór odzieży do pory roku i rodzaju zajęć, 

kształtowanie odporności fizycznej, 

- z zakresu adaptacji społecznej – stopniowanie 

trudności na zajęciach, grach, zabawach, indywi-

dualizacja, sprzyjający klimat psychiczny, kształ-

towanie osobowości, 

- profilaktycznej – dotyczy troski o prawidłowy 

rozwój, zdrowie i bezpieczeństwo dziecka. To za-

pobieganie chorobom, wadom rozwojowym i wy-

padkom; 

- kompensacyjnej – to potrzeba wnikliwej, tro-

skliwej opieki nad dziećmi z dysfunkcjami o ob-

niżonej wartości biologicznej wykazującymi od-

chylenia od normy zdrowia fizycznego, psychicz-

nego i psychofizycznego w celu ich rehabilitacji 

i rewalidacji oraz przystosowania do normalnego 

życia w społeczeństwie; 

- przedszkole kładzie nacisk na kształcenie umy-

słu i umiejętności praktycznych z uwzględnie-

niem indywidualnej aktywności dziecka, 

- każda z grup wiekowych dodatkowo powinna 

realizować projekty z zakresu profilaktyki zdro-

wia, 

- nauczyciele są zobligowani do organizowania 

wycieczek terenowych, 

- dzieci powinny brać udział w zawodach sporto-

wych, aby poznać zasadę fair play oraz radzenia 

sobie z sytuacjami stresowymi; 



- w każdej grupie wiekowej powinny być prowa-

dzone dodatkowe zajęcia metodami twórczymi: 

Labana, Sherborne, Dziamskiej. 

 

Harmonogram działań dyrektora, nauczycieli i rodziców w zakresie wdrożenia metody STEAM 

- realizacja zajęć z zakresu kodowania, 

- matematyczne wtorki i piątki z matematyką wg założeń E. Gruszczyk-Kolczyńskiej, 

- zajęcia z wiatrakiem matematycznym, 

- matematyka z kartami Grabowskiego, 

- zajęcia z robotyki dla 6-latków, 

- nauka gry w szachy, 

- zajęcia z tablicą interaktywną i interaktywnym dywanem, 

- organizowanie prostych eksperymentów, np. mieszanie substancji, obserwowanie reakcji che-

micznych, 

- planowanie wizyt w miejscach, takich jak muzea przyrodnicze czy laboratoria, aby poszerzyć 

wiedze dzieci, 

- uczestnictwo w zajęciach z wykorzystaniem urządzeń cyfrowych, aby wprowadzić podsta-

wowe umiejętności obsługi technologii, 

- korzystanie z gier edukacyjnych, które uczą podstaw programowania np. robotyka eduka-

cyjna, 

- organizację zajęć, podczas których dzieci konstruują prostą infrastrukturę z dostępnych ma-

teriałów, 

- zachęcanie do rozwiązywania prostych problemów inżynieryjnych, 

- tworzenie dzieł sztuki które uczą podstawowych pojęć naukowych, 

- przygotowanie krótkich przedstawień teatralnych, w których dzieci odgrywają role związane 

z nauką, 

- używanie gier planszowych, zabaw matematycznych i interaktywnych aktywności do nauki 

liczb i kształtów, 

- wprowadzanie pojęć matematycznych w trakcie codziennych czynności takich jak układanie 

puzzli czy liczenie klocków, 

- organizowanie działań edukacyjnych które łączą różne dziedziny, 



- zachęcanie do wspólnych eksperymentów, gdzie dzieci z różnymi zainteresowaniami mogą 

łączyć siły, 

- organizacja działań, które wymagają współpracy, komunikacji i rozwiązywania problemów 

w grupie, 

- tworzenie elastycznych planów, które pozwalają dostosować się do indywidualnych potrzeb 

i zainteresowań dzieci, 

- regularne monitorowanie postępów każdego dziecka i dostosowywanie planu edukacyjnego 

zgodnie z jego potrzebami. 

 

Działania  

- zwiększenie liczby eksperymentów naukowych w programie nauczania, 

- doposażenie placówki w niezbędny sprzęt i akcesoria, 

- zintegrowanie co najmniej dwóch technologicznych zajęć tygodniowo, 

- utworzenie przestrzeni do realizacji działań inżynieryjnych, 

- zakup narzędzi, klocków konstrukcyjnych i materiałów do projektowania, 

- przygotowanie planu zajęć z myślą o różnych grupach wiekowych, 

- umożliwienie uczestnictwa dzieciom w co najmniej jednym projekcie artystycznym w skali 

roku, 

- wzmacnianie programów sztuki w przedszkolu, 

- dostarczanie różnorodnych materiałów artystycznych i organizowanie warsztatów artystycz-

nych, 

- wprowadzenie nowych metod nauczania matematyki, 

- realizacja co najmniej trzech zajęć matematycznych tygodniowo, 

- realizacja co najmniej dwóch wydarzeń edukacyjnych dla rodziców rocznie, 

- organizowanie warsztatów dla rodziców, prezentacji projektów dzieci i udziału w zajęciach, 

- stworzenie systemu regularnej komunikacji z rodzicami na temat działań, 

 

WSPÓŁPRACA PRZEDSZKOLA Z RODZICAMI 

Zadowolenie rodziców z działalności przedszkola jest równie ważne jak zadowolenie dzieci. 

Obserwują oni działania przedszkola, oceniają je, dostarczają informacji zwrotnej o jakości 

pracy. Podstawowym celem tej współpracy jest to, aby rodzice czuli swój sprawczy wpływ na 



działalność przedszkola a ich opinie, propozycje zostały wysłuchane i spełnione w ramach moż-

liwości. Prawidłowe relacje z rodzicami są podstawą wszechstronnego rozwoju dziecka. 

Współpraca opiera się na otwartej komunikacji, zaufaniu i zaangażowaniu, aby stworzyć har-

monijne środowisko dla dzieci.  

Współpraca przedszkola z rodzicami obejmuje: 

- regularne spotkania z rodzicami, podczas których przekazywane są informacje na temat dzia-

łań, postępów dzieci i planów edukacyjnych, 

- zachęcanie rodziców do udziału w zajęciach, prezentacjach i wydarzeniach, aby mogli zoba-

czyć jak przebiega nauka w przedszkolu i być zaangażowani w edukację swoich dzieci, 

- dostępność nauczycieli podczas indywidualnych konsultacji, co pozwala rodzicom na omó-

wienie postępów swojego dziecka, wyrażenie obaw lub podzielenie się swoimi spostrzeże-

niami, 

- angażowanie rodziców i dzieci do działań, które pozwalają w sposób kreatywny realizować 

wspólne doświadczenia i naukę, 

- otwarta i sprzyjająca dobrej komunikacji postawa dyrektora i kadry pedagogicznej przed-

szkola, 

- diagnozowanie oczekiwań rodziców odnośnie pracy przedszkola i wyrażanie opinii rodziców 

o pracy przedszkola poprzez badania ankietowe, 

- spotkania organizacyjne, 

- informowanie rodziców o istotnych działaniach podejmowanych w przedszkolu, informowa-

nie o efektach działań przez ogłoszenia, zebrania, informacje umieszczane na stronie interne-

towej przedszkola; 

- przekazywanie fachowej wiedzy poprzez szkolenia i spotkania, organizowanie spotkań ze 

specjalistami, organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej, 

- organizowanie szczególnej formy wsparcia dla rodziców dzieci niepełnosprawnych, 

- organizowanie różnych form szkoleń z zakresu zagadnień pedagogicznych, wychowawczych 

i opiekuńczych, uwzględnianie potrzeb rodziców w zakresie szkoleń, 

- organizowanie uroczystości i imprez, wspólnie z rodzicami, 

- pokazywanie specyfiki pracy pedagogicznej z dziećmi i ich umiejętności poprzez organizo-

wanie otwartych zajęć z dziećmi, 

- pozyskiwanie rodziców do współpracy w celu organizowania interesujących zajęć z dziećmi, 

 



WSPÓŁPRACA PRZEDSZKOLA ZE ŚRODOWISKIEM LOKALNYM 

- Organizacja konkursów międzyprzedszkolnych i udział w konkursach organizowanych przez 

inne placówki,  

- publikacja osiągnięć na łamach prasy, 

- kreowanie pozytywnego wizerunku placówki – stosowanie różnorodnych form promocji 

przedszkola w środowisku – organizowanie uroczystości i przedsięwzięć, 

- poszerzenie kontaktów zawodowych, które mogą zaowocować dalszą współpracą na rzecz 

dzieci, 

- współpraca z instytucjami takimi jak: 

- Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna nr 1 w Chełmie, 

- Komenda Miejska Policji, 

- Komenda Straży Pożarnej, 

- Jednostka Wojskowa w Chełmie, 

- Niepubliczna Integracyjna Szkoła Podstawowa Nowoczesnych Technologii i Języków Ob-

cych „Arka”, 

- Niepubliczna Szkoła Podstawowa dla Dzieci i Młodzieży Niepełnosprawnej ARKA NASZ 

DOM z oddziałami przedszkolnymi, 

- Ośrodek Edukacyjno-Muzealny w Brzeźnie, 

- Lubelskie Samorządowe Centrum Doskonalenia Nauczycieli w Chełmie, 

- Chełmska Biblioteka Publiczna im. Marii Pauliny Orsetti w Chełmie, 

- Chełmski Dom Kultury w Chełmie, 

- Młodzieżowy Dom Kultury w Chełmie, 

 

MONITORING I OKRESOWA EWALUACJA 

Koncepcja będzie wdrażana poprzez realizację zadań określonych w: 

- planie nadzoru dyrektora przedszkola, 

- miesięcznych planach pracy nauczycieli, 

- programie edukacji ekologicznej, 

 

 



Koncepcja pracy przedszkola monitorowana będzie poprzez: 

- okresowe analizy podejmowanych działań (semestralne i roczne sprawozdania), 

- działania podejmowane przez dyrektora przedszkola w ramach nadzoru pedagogicznego, 

 

Dalsza praca nad koncepcją i jej ewaluacja: 

- każdy pracownik pedagogiczny i obsługi zna koncepcję, 

- zmiany w tekście będą nanoszone przy udziale całego zespołu nauczycielskiego, 

- raz w roku podjęta będzie dyskusja na temat ewentualnych poprawek oraz wprowadzenie 

koniecznych zmian, 

- po zakończeniu każdego roku – sprawdzenie realizacji celów, wprowadzenie koniecznych 

zmian, ocena stopnia zaangażowania osób odpowiedzialnych, 

- po zakończeniu realizacji całej koncepcji – ocena efektów realizacji koncepcji, wnioski do 

planowania pracy w latach następnych. 

 

Działania doskonalące – zamierzenia  

  

1. Wypracowanie i stosowanie  skutecznych metod pozyskiwania przyjaciół placówki  

2. Dalsze pogłębianie współpracy z instytucjami środowiska lokalnego  

3. Sporządzenie wykazu  sprzymierzeńców, którzy mogliby udzielić wymiernej pomocy  

w realizacji zadań oraz określenie zakresu tej pomocy czy wsparcia dla placówki  

4. Dalsze wzbogacanie form pracy w ramach WDN-u 

5. Dobór i realizacja wewnątrz przedszkolnych programów autorskich wynikających ze specyfiki 

placówki  

6. Stosowanie w pracy wychowawczo -dydaktycznej metod aktywizujących dzieci do samodziel-

nego myślenia, działania i wnioskowania  

  

Nauczyciel pracujący z dzieckiem zgodne z przyjętą koncepcją pracy przedszkola 

- wyznaje i praktykuje wartości służące wspieraniu rozwoju w kluczowych obszarach, 

- promuje ciekawość i otwartość umysłu, zachęca do zadawania pytań, eksploracji i odkrywania 

świata, 

- dostosowuje się do różnorodności umiejętności, zainteresowań i tempa rozwoju każdego 

dziecka w grupie, 

- promuje innowacyjność i kreatywność, tworzy środowisko stymulujące dzieci 

do poszukiwania nietypowych rozwiązań problemów, 



- rozwija umiejętność współpracy i komunikacji w grupie pomiędzy dziećmi 

jak i z nauczycielem, 

- docenia role rodziców jako pierwszych nauczycieli i aktywnie angażuje ich w proces 

edukacyjny dziecka, 

- promuje odpowiedzialne eksperymentowanie i uczy szacunku do środowiska, 

- dba o równość w dostępie do edukacji, eliminując bariery i oferując równe szanse dla 

wszystkich dzieci, 

- rozwija umiejętności miękkie takie jak komunikacja, współpraca, samodzielność 

i rozwiązywanie problemów, 

- stosuje metody ewaluacji pozwalające śledzić rozwój dziecka i dostosowywać programy do 

jego indywidualnych potrzeb, 

- okazuje szacunek i zrozumienie dla różnorodności kulturowej oraz tworzy klimat akceptacji, 

- przekazuje radość z nauki, sprawia że dzieci związują z nią pozytywne doświadczenia, 

- posiada wiedzę na temat etapów rozwoju dziecięcego i dostosowuje metodykę do potrzeb 

konkretnego wieku grupy przedszkolnej, 

 

Opis ewaluacji - Koncepcji Pracy Przedszkola   

 Etapy zbierania danych Cele ewaluacji 

 

 

Bieżące obserwowanie realizacji danych  

 

-ustalenie stopnia zgodności realizacji 

zaplanowanych zadań zgodnie  

z harmonogramem  

-doskonalenie realizowanej koncepcji 

/wprowadzenie zmian/  

Po zakończeniu każdego roku realizacji   

 

- sprawdzenie, które cele zostały osiągnięte 

-ocena stopnia zaangażowania pracowników 

w realizację koncepcji  

-zebranie informacji potrzebnych do 

dalszego planowania  

Po zakończeniu realizacji koncepcji pracy 

przedszkola  

 

- oszacowanie efektów działania   

-udzielenie odpowiedzi na pytanie – czy  

i w jakim stopniu zostały osiągnięte 

zamierzone cele?  

-ocena stopnia zaangażowania pracowników 

-zebranie informacji potrzebnych do 

dalszego planowania pracy przedszkola  



 

  

Informację o realizacji Koncepcji Pracy Przedszkola przekazują nauczycielki poszczególnych 

grup wiekowych podczas narady podsumowującej pracę w danym roku szkolnym.  Na tej 

podstawie tworzone są wnioski do pracy w przyszłym roku szkolnym. Informacje o realizacji 

koncepcji zamieszczane są w protokole Rady Pedagogicznej.  

  

1.Zajęcia otwarte dla rodziców 

2.Obserwacja zajęć  

3.Karty zadaniowe dla dzieci  

4.Arkusze do rozpoznawania różnych obszarów talentu  

5. Liczba dzieci zgłaszających się do przedszkola  

6. Zmiany dokonane w pracy przedszkola  

7. Badania statystyczne obecności rodziców podczas zebrań grupowych i zajęć otwartych  

8. Plan WDN-u 

9. Plan doskonalenia nauczycieli  

10. Badania dokumentów: protokoły zebrań grupowych, informacje o zajęciach otwartych, 

arkusze obserwacji  dzieci z poszczególnych grup, notatek nauczycieli po spotkaniach  

z rodzicami, dzienniki zajęć.  

   

Postanowienia końcowe:  

Strategia przedszkola wykorzystującego metodę STEAM obejmuje plan działania i podejście 

pedagogiczne, które skoncentrowane jest na rozwijaniu umiejętności z obszarów nauki, 

technologii, inżynierii, sztuki i matematyki. Przedszkole przyjmuje interdyscyplinarne 

podejście do nauczania, integrując różne dziedziny w celu tworzenia pełniejszego i bardziej 

złożonego zrozumienia świata. Strategia opiera się na doświadczeniowym nauczaniu, gdzie 

dzieci uczą się poprzez praktyczne działania, eksperymenty, projekty i aktywności oraz 

skupienie się na rozwijaniu kreatywności poprzez sztukę, eksperymenty i projektowanie, aby 

wspierać oryginalne myślenie i innowacyjność. Przedszkole dostosowuje strategię do 

indywidualnych potrzeb każdego dziecka, zapewniając dostęp do różnorodnych środków 

dydaktycznych i elastyczność w podejściu do procesu edukacyjnego. Oprócz bazowania na 

podstawowych umiejętnościach przedszkole kładzie nacisk na kształtowanie umiejętności 

miękkich takich jak komunikacja, współpraca, kreatywność i samodzielność. Strategia ma na 

celu stworzenie inspirującego środowiska, które wspiera dzieci w zdobywaniu umiejętności 

niezbędnych do zrozumienia i funkcjonowania w coraz bardziej złożonym świecie. 


